Городской  округ  Серпухов
План проведения  мероприятий  
по модернизации общего образования города  Серпухова
в  2011-2012 учебном году

Цель комплекса мер по модернизации общего образования городского  округа  Серпухов:
Модернизация системы общего образования городского  округа  Серпухов.
Задачи комплекса мер по модернизации общего образования города  Серпухов:
- повышение заработной платы учителей;
- стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов;
- развитие кадрового потенциала системы общего образования;
- создание условий для получения качественного общего образования школьниками, независимо от их места жительства;
- модернизация инфраструктуры общеобразовательных учреждений;
- обновление содержания и технологий общего образования;
- совершенствование системы питания в общеобразовательных учреждениях;

- снижение энергопотребления в системе общего образования.
На решение указанных задач будут направлены следующие мероприятия.
Основной блок:
· приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование, оборудование для школьных столовых);
· пополнение фондов школьных библиотек;
· введение  нового порядка аттестации педагогических работников;
· повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;
· привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;
· разработка и реализация муниципальных планов развития сети общеобразовательных учреждений;
· реализация перспективных планов развития общеобразовательных учреждений;
· модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения);
· сопровождение введения ФГОС общего образования;
· осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
Блок сопровождения:

· нормативное правовое и инструктивное методическое обеспечение комплекса мер по модернизации общего образования;
· организационно-управленческое сопровождение реализации комплекса мер по модернизации общего образования;
· мониторинг  реализации комплекса мер по модернизации общего образования  в городе  Серпухове;
· информационное сопровождение  комплекса мер по модернизации общего образования.
            Глава  Города                                                                             П.Н.Залесов  
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по модернизации общего образования
в 2011-2012 учебном  году
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Результат реализации мероприятий

	1. Организационно-управленческое, нормативное и методическое обеспечение

	1.1
	Издание приказа по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования  в школе.
	Кудряшова Е.А.
	август
	Приказ по школе

	1.2
	Внесение на рассмотрение   управляющего совета  плана мероприятий по модернизации общего образования .
	Кудряшова Е.А.
	август
	План мероприятий по модернизации общего образования

	1.3
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в 1 классах .
	Хавторина Н.И.
	с 1 сентября
	Введение ФГОС

	1.4
	Внедрение рекомендаций по системе оплаты труда учителей, обеспечивающей стимулирование качества работы и профессиональное развитие учителей (включая вопросы оценки качества работы учителей, использования результатов оценки при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, участие управляющих советов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Кудряшова Е.А.
Хавторина Н.И.
Плуталова И.Е.
	Август - сентябрь
	Рекомендации по системе оплаты труда учителей

	1.5
	Кооптация совета по введению ФГОС
	Хавторина Н.И.
	август
	Приказ по школе

	1.6
	Внедрение в систему планирования деятельности  школы  по разработке проекта перспективного развития школы на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывающих задачи и приоритеты реализации Комплекса мер
	Хавторина Н.И.
	август
	Создание проекта перспективного развития школы

	1.7
	Проведение  педагогического совета, заседаний ШМО, родительских собраний      по реализации плана
	Кудряшова Е.А.
Хавторина Н.И.
Ракитина Н.Е.
	В течение года
	Протоколы

	1.8
	Инвентаризация материально-технического состояния  школы  для определения объемов работ и необходимых ресурсов для реализации Комплекса мер
	 Зиновьева А.Л.
	Октябрь
	Объемы работ и необходимых ресурсов для реализации Комплекса мер

	1.9
	Создание плана развития  школы на 2012 и 2013 годы с учетом муниципального плана развития сети
	Хавторина Н.И.
	декабрь
	План развития шолы

	1.10
	Обсуждение положений проекта модернизации общего образования на совещаниях, августовской педагогической конференции, управляющем  совете школы.
	Кудряшова Е.А.
Хавторина Н.И.
	Август - сентябрь
	Протоколы проведённых обсуждений

	1.11
	Осуществление организационно-методического сопровождения и мониторинга размещения на официальных сайтах публичного  доклада  по реализации мероприятий по модернизации системы общего образования
	Хавторина Н.И.
	Декабрь – январь 2012г.
	справка

	2. Информационное обеспечение

	2.1
	Информационное освещение реализации проекта по модернизации региональных систем общего образования на сайте  школы
	Ракитина Н.Е.
Русинова О.В.
	с  сентября 2011
	Материалы на сайте

	2.2
	Информирование педагогического коллектива  и широкой общественности о задачах, ходе и результатах реализации Комплекса мер в СМИ
	 Кудряшова Е.А.
	август - декабрь
	Публикации в СМИ

	3. Материально-техническое обеспечение, закупка и поставка оборудования

	3.2
	Разработка планов закупок для  школы.
 
	Зиновьева А.Л.
	май
	План закупок

	4. Обучение кадров, аттестация

	4.1
	 Повышения квалификации учителей и  администрации для работы в условиях введения ФГОС начального общего образования
	Кудряшова Е.А.
	Июнь - ноябрь
	План повышения квалификации

	4.2
	 Повышения квалификации руководителей ОУ в рамках программы «Система электронного мониторинга как инструмент повышения качества образования в условиях введения ФГОС»
	Кудряшова Е.А.
	Июнь - ноябрь
	План повышения квалификации

	4.3
	 Повышения квалификации педагогических работников по вопросам развития дистанционных форм обучения
	Хавторина Н.И.
	сентябрь - ноябрь
	 По планыу повышения квалификации

	4.4
	 Организация работы по аттестации учителей в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников
	Хавторина Н.И.
	Август
	План повышения квалификации

	4.5
	Обновление персонифицированной базы данных с учетом данных о педагогических работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	Хавторина Н.И.
	Август - декабрь
	Реестр педагогических работников

	5. Мониторинги.

	5.1
	 Участие в системе электронного мониторинга модернизации общего образования
	Хавторина Н.И.
	Август - декабрь
	Отчёты о результатах мониторинга

	5.2
	Участие  в мониторингах министерства образования по направлениям модернизации образования ( по запросу Министерства)
	Хавторина Н.И.

	Сентябрь - декабрь
	По плану


