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1. Общие  положения

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16» (далее Учреждение) является некоммерческой организацией  и действует на основании постановления Главы города Серпухова от  29.02.1996г. №  247 «О государственной регистрации муниципальных образовательных учреждений». Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №  16», зарегистрированного в Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 11 по Московской области 05.03.1996 года  свидетельство серии 50 № 012438105. 

1.2.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Серпухов Московской области»,  от имени которого выступает  Администрация города Серпухова.  Функции и полномочия Учредителя - Администрации города Серпухова Московской области осуществляет отраслевой орган Администрации города Серпухова Московской области — структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию».

1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом Московской области «Об образовании», иными законами и нормативными актами Московской области, Уставом муниципального образования «Город Серпухов Московской области», иными муниципальными правовыми актами города Серпухова, настоящим  Уставом.

1.4.Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16». Сокращенное официальное наименование Учреждения:  МОУ СОШ № 16. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в финансовом органе муниципального образования «Город Серпухов Московской области», может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать счета в банках, иметь печать со своим  полным наименованием на русском языке,  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную  в установленном порядке эмблему.

1.6. Тип учреждения – муниципальное казенное учреждение.

1.7. Учреждение отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными  средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения несет  собственник его имущества.

1.8.Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.9. Учреждение не вправе  выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного бюджетного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.12. Юридический адрес Учреждения: 142209, Московская область, город Серпухов, ул. Космонавтов, д. 17.

Фактический адрес  Учреждения: 142209, Московская область, город Серпухов, ул. Космонавтов, д. 17.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность   в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

2.2.Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся.

2.3. Основная цель деятельности Учреждения: обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся.  

2.4. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

-реализация образовательных программ началь​ного общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

2.5. Учреждение  в соответствии с настоящим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы (культурологической, художественно-эстетической, социально-педагогической,  научно-технической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, военно-патриотической, туристско-краеведческой, спортивно-технической  и естественнонаучной направленности), а также оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус. 

2.6. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность,  только если такое право предусмотрено настоящим Уставом. 

2.7. Учреждение  вправе разработать и утвердить «Положение о предоставлении платных образовательных услуг», которое не должно противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

 2.8.  Учреждение  вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

 -обучение специальным дисциплинам сверх часов  и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

 - репетиторство обучающихся других образовательных учреждений;

 - курсы по подготовке в учебное заведение,

 -проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению игре на различных музыкальных инструментах, фотографированию, кино, видео, радиолюбительскому  делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству и другие,

 -создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению  и приобщению детей  к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и другие,

-создание различных учебных групп для специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья,

 -создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждении;

 -индивидуально-групповые занятия по предметам, в том числе образовательным (углубленные, расширенные, профильные, и др.), в том числе для детей, имеющих различный уровень способностей (мотивированные, слабоуспевающие, ликвидация неуспеваемости по различным направлениям и др.); репетиторство; занятия для дошкольников, в том числе не посещающих дошкольные образовательные учреждения, 
           - отработка тестовых и других методик (форм) сдачи государственной итоговой аттестации,

-занятия-консультации логопеда, педагога-психолога, дефектолога и других специалистов.

 2.9. Перечень платных дополнительных образовательных услуг и размер их оплаты  определяет  Учредитель. 

 2.10. Перечень категорий  обучающихся, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами определяется локальным актом Учреждения.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и федеральных государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет бюджетных средств. 

 2.12. Учреждение  обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, условиями договора об оказании платных образовательных услуг, действующим законодательством.

 2.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

3. Имущество  Учреждения

3.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Учредителя, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение владеет, пользуется имуществом,  закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности,  назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя

3.4.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

3.5. 
Источниками формирования имущества  Учреждения  в денежной и иных формах  являются:

           - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной сметы;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие, не запрещенные законом поступления.

3.6.Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.7.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета города Серпухова и на основании бюджетной сметы.

3.8.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом г. Серпухова,  в порядке, установленном действующим законодательством.

3.9.Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов  в расчете на одного ребенка Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Учреждения за счет средств Учредителя;

3.10.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Город Серпухов Московской области» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств,  если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации,  и с учетом принятых и неисполненных обязательств.              В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение  должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

3.11.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать     ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению  не предоставляются.

3.12.Учреждению запрещено  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершением таких сделок допускается  законодательством Российской Федерации.

3.13.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за  Учреждением либо приобретенное Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4. Основные характеристики организации образовательного процесса

4.1.Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах установленных Учредителем и настоящим Уставом.

4.2.Образовательный  процесс осуществляется  в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Образовательный процесс строится в соответствии с требованиями ФГОС. Задачей   начального общего образования является создание условий для достижения обучающимися предметных, метапредметных и личностных результатов в рамках реализации ФГОС:  формирование  системы начальных математических знаний,  первоначальных представлений  о нормах русского литературного языка, письменной и устной речи, основ экологической грамотности,  художественной, музыкальной, физической культуры и первоначальной компьютерной грамотности;   освоение  универсальных учебных действий, составляющих основу умения учиться;   раскрытие интеллектуальных и творческих возможностей личности учащихся,  сформированность основ гражданской идентичности.  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

.

На второй ступени обучения в Учреждении в каждой параллели 8-х и 9-х классов могут функционировать  предпрофильные классы и классы с базовой подготовкой (для общеобразовательных школ)

      Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору  самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

На третьей ступени обучения  в  Учреждении функционируют профильные классы с дополнительной подготовкой по предметам социально-гуманитарного цикла. 

4.3. В Учреждении  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и актами Московской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретении обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы через реализацию учебных планов предмета ОБЖ, проведения учебных сборов. 

4.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

          4.5.Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

4.6. Учебный год начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года составляет:

-  в 1-х классах – 33 учебные недели;

-  9-х, 11-х классах – 34 учебные недели;

- в 2-8-х, 10-х классах – 35 учебных недель.

Продолжительность каникул составляет в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах во второй половине учебного года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью 7 календарных дней.

4.7. Режим  занятий   Учреждения – односменный.

 Начало занятий – 8.30 

Продолжительность урока   не должна превышать 45 минут.

Продолжительность перемен не менее 10 минут, продолжительность перемен для питания обучающихся увеличена.

Учебные занятия проводятся в режиме пятидневной учебной недели.

В 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения: в сентябре-октябре  3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре  4 урока в день по 35 минут каждый, в январе-мае  4 урока в день по 45 минут каждый.

4.8.Правила приема определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации 

4.9. Для обучения по основным общеобразовательным программам Учреждение обеспечивает прием в Учреждение граждан, которые проживают на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением (далее - закрепленная территория), и имеющих право на получение общего образования (далее - закрепленные лица).

4.10. Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. В случае отказа в предоставлении места в учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию».

4.11. Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).  
4.12. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, приказом структурного подразделения администрации города Серпухова «Комитет по образованию» (далее - приказ), издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

4.13. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц, Учреждение не позднее 10 дней с момента издания  приказа  размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

4.14. Зачисление детей в 1 класс начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев на начало учебного года,  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Разрешение на приём детей для обучения в  Учреждении в более раннем (позднем) возрасте даёт Учредитель по письменному заявлению родителей (законных представителей).

4.15 Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

4.16. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

4.17. Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

4.18. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

4.19. Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

4.20. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.21. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

            При приеме в учреждение среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается.

4.22. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

4.23. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

4.24. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета,  прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

4.25. Учреждения, закончившие прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.    

4.26.  Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации3.

4.27.Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.

4.28.Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

4.29. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

 4.30. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.

 4.31. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий.

 4.32.Содержание общего образования в  Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением  самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

4.33.Образовательный процесс в  Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, разработанного  Учреждением  самостоятельно на основе примерного учебного плана, разработанного государственными органами управления образованием, и регламентируется расписанием занятий. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается  Учреждением  по согласованию с Учредителем. 

 4.34. Учреждение  самостоятельно  в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» и настоящим Уставом. 

 4.35.При реализации основных общеобразовательных программ  Учреждение  осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и проводит их промежуточную аттестацию. 

 4.36.Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости, а также в целях мониторинга достижения результатов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается  Педагогическим советом  Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Учреждения. Знания, умения и навыки обучающихся, в том числе при проведении промежуточной аттестации, оцениваются по пятибалльной системе: 5 (отлично); 4 (хорошо); 3 (удовлетворительно); 2 (неудовлетворительно), 1 (неудовлетворительно). 

4.37.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

  4.38.Обучающиеся, освоившие в полном объеме реализуемые в Учреждении  общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение  обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

  4.39.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в иных формах. 

  4.40.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Перевод обучающегося производится в соответствии с решением Педагогического Совета Учреждения  на основании приказа директора  Учреждения. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

Обучающиеся  1 класса на повторное обучение не оставляются.

 4.41.По согласию родителей (законных представителей) обучающегося, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и структурного подразделения администрации города Серпухова «Комитет по образованию» обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 

  4.42. По решению педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.      Грубыми нарушениями Устава являются: 

     - использование и распространение в Учреждении  оружия, спиртных напитков, токсических и наркотических веществ, 

     - курение в здании и на прилегающей территории Учреждения, 

     -применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса. 

      Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результат и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Органа опеки  и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося,  его родителей (законных представителей) и структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию». Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно со структурным подразделением администрации города Серпухова «Комитет по образованию» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.43.Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в формах семейного образования или экстерната.

Порядок организации получения образования в семье определяется в соответствии с действующими нормативными документами.

Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется в соответствии с действующими нормативными документами. 

4.44.Учреждение вправе реализовывать основные общеобразовательные программы с использованием дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые, в основном, с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии), в том числе через сеть Интернет или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника

4.45.Учреждение обеспечивает проведение с обучающимися индивидуальных занятий на дому по медицинским показаниям. В соответствии с действующими нормативными документами выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.  Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.46. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования в Учреждении  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Результаты единого государственного экзамена признаются  Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации. 

 4.47. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование  выдаются справки установленного образца. 

 4.48. Выпускникам  Учреждения  выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения  с изображением Государственного герба Российской Федерации. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

5. Права, обязанности и ответственность Учреждения

 5.1. К компетенции Учреждения в части организации учебно-воспитательного процесса относятся:

  - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые  в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию со структурным подразделением администрации города Серпухова «Комитет по образованию»  годовых учебных планов;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом  Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об Учреждении  и  Законом РФ «Об образовании»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом  Учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в Учреждении, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в  Учреждении;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта  Учреждения в сети Интернет.

5.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников  Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников  Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

           5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

     Информация, указанная в пункте 5.3. Устава  подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание представления, и форма ее устанавливается Правительством Российской Федерации

5.4. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

- жизнь, здоровье и безопасность  обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.5. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в порядке, установленном законодательством РФ.

5.6. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

5.6.1. Педагогические и другие работники, поступающие на работу,  перед заключением трудового договора обязаны предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (выданный органами внутренних дел);

- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства или трудовой договор заключается впервые;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при заключении трудового договора впервые страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем);

- документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);

- документ об образовании;

-медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.

Знакомятся под расписку со следующими документами:

- коллективный договор;

- Устав Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции;

- приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

- локальные акты  Учреждения;

- и другими документами, согласно Устава  Учреждения.

5.6.2. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.6.3. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата (надбавка). Размер указанной доплаты (надбавки) и порядок её установления определяется  Учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учётом мнения представительного органа работника. 

5.6.4. Работнику Учреждения с учётом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества результативности труда работника определяются Учреждением пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учётом мнения представительного органа работника и по согласованию с Управляющим советом.

5.6.5.Контроль, регулирование и соответствие деятельности Учреждения целям, предусмотренным учредительными документами, исполнением бюджетной сметы на содержание учреждений, финансовый контроль осуществляет Администрация города Серпухова через структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию».

6. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

6.2. Родители  (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательное учреждение и форму получения образования;

- защищать законные права и интересы детей, требовать уважения к ребенку, в том числе: родители (законные представители) вправе обращаться к учителям, администрации Учреждения, а в случае необходимости, в вышестоящую организацию для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся ребенка. 

В случае обращения родителя (законного представителя) с письменным заявлением к директору Учреждения, последний обязан в срок не позднее чем через месяц с момента обращения дать письменный ответ.

- участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в управляющий совет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях, принимать участие в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса, в том числе присутствовать на заседаниях педагогического совета Учреждения и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с текущими и итоговыми отметками успеваемости своего ребенка: посещать уроки учителей в классе, в котором обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками Учреждения после окончания у них последнего урока; с оценками успеваемости обучающегося классный руководитель знакомит родителя (законного представителя) в письменной или устной форме;

- при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- иметь  иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим Уставом.

6.3. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-  взаимодействовать с работниками Учреждения на основе взаимного уважения и такта, посещать родительские собрания;

- при посещении Учреждения соблюдать требования администрации и правила внутреннего распорядка;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и локальными актами Учреждения.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей и создание условий для получения ими образования.

6.4 . Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного общедоступного качественного образования в соответствии с федеральными государственными стандартами на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- изложение классному руководителю, директору учреждения, педагогическим работникам своих проблем и получения от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающееся личной жизни обучающегося;

- выбор форм получения образования ( по согласованию с родителями (законными представителями));

- бесплатное пользование библиотечным фондом школы;

- получение дополнительных, в том числе,   платных образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением через органы школьного самоуправления;

 -  добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой с согласия родителей (законных представителей), 

- условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья и безопасность,

- защиту от применения методов физического и психического насилия.

6.5. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Правила для обучающихся, положения настоящего Устава;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство педагогов, сотрудников и других обучающихся Учреждения;

- выполнять требования педагогов и сотрудников Учреждения по соблюдению правил  внутреннего распорядка в Учреждении, 

- на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля;

- на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.д.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

-  находиться в Учреждении в сменной обуви.

6.6. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать, употреблять или использовать оружие, табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию.

- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам,  пожарам, отравлению.

-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства. 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.7. Основные права и обязанности работника.

6.7.1.Работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением на основании заключенных трудовых договоров, имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

 - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,  установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

6.7.2. Работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, на основании заключенных трудовых договоров, обязаны:

  - неукоснительно подчиняться требованиям Устава  Учреждения и его локальных актов;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками и утвержденными в учреждении;

- исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме;

- строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности;

- проходить периодические медицинские обследования;

- педагогические работники - иметь соответствующий образовательный ценз;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

- незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

7. Управление  Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

По всем вопросам деятельности  директор Учреждения подчиняется Учредителю.

7.2. Учредитель в  области управления Учреждением:

-  выполняет функции и полномочия учредителя  Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

-  утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;

-  назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- формирует и утверждает бюджетную смету;

-  принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

           - определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии  с законодательством;

- осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Московской области и органов местного самоуправления.

7.3.Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Трудовые отношения директора и Учредителя регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7.4.Директор  Учреждения:

- осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения;

- представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Московской области, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

- без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

- от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;

- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, финансовых органах города Серпухова Московской области по учету ассигнований, выделяемых из бюджета города Серпухова Московской области,

- от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

- представляет Учредителю предложения о внесении изменений в Устав Учреждения;

- в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников  Учреждения;

- решает в отношении назначаемых им работников  Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:

             1) заключает и прекращает трудовые договоры с работниками  Учреждения;

  2) утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

  3) применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

 -  утверждает:

             1) структуру Учреждения;

  2) штатное расписание Учреждения – в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения;

   3)годовой план деятельности  Учреждения;

               - дает поручения и указания работникам  Учреждения;

   -подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в  Учреждение;

   - осуществляет контроль за исполнением работниками  Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

    -издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения;

     - осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

7.5. Директор  несет персональную ответственность:

- за нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

 - за неэффективное или нецелевое использование имущества  Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

- за заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Учреждения;

- за ненадлежащее функционирование  Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей  Учреждения;

- за несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;

- за неправомерность данных  директором поручений и указаний,

- за жизнь, здоровье и безопасность  детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

7.6. Формами самоуправления Учреждения являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание, родительские комитеты. Члены органов самоуправления  Учреждения работают на безвозмездной основе.

7.7. Управляющий совет – орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий о распределении средств стимулирующей части  фонда оплаты труда. 

            В Управляющий совет  Учреждения входят представители следующих категорий участников образовательного процесса:

 - родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования (не менее 4 человек);

      - обучающихся на третьей ступени общего образования (не менее 3 человек);

 - работников  Учреждения, в том числе директора  Учреждения (не менее 4 человек);

  - Учредителя (не менее 1 человека);

  - кооптированных членов (не менее 2 человек).

        Управляющий  Совет создается в составе не менее 11 человек и не более 25 человек.

       Члены  Управляющего совета из родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются представителями родителей обучающихся всех классов (по 1 представителю от каждого класса). 

      Члены Управляющего совета из числа обучающихся 3-ей ступени избираются общим собранием классов. 

      Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников Учреждения. При этом педагогические работники должны составлять не менее 2/3 от числа избранных в состав  Управляющего совета работников.

      Члены  Управляющего совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших  участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

        Выборы осуществляются простым большинством голосов от числа присутствующих избирателей.  

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на его первом заседании. Не могут быть избраны председателем Совета обучающиеся, директор  и работники школы.

      Управляющий совет имеет право кооптировать (ввести в состав Управляющего совета по решению Управляющего совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов  из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. Управляющий совет работает на общественных началах.

       Заседание Управляющего совета проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. График заседаний Управляющего совета утверждается Управляющим советом. Председатель Управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится  по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Управляющего совета.

       Решения Управляющего совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

      Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений развития  Учреждения;

-содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-обеспечение контроля за расходованием бюджетных и внебюджетных финансовых и материальных средств;

- участие в работе по разработке и согласованию локальных актов;

-участие в подготовке ежегодного публичного доклада по итогам работы  Учреждения.

7.8. Педагогический совет  Учреждения состоит из педагогических работников, в его состав также входят заведующий библиотекой и заместитель директора школы по безопасности.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения, его приказом назначается секретарь совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Заседания  педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарём.

Педагогический совет:

-  утверждает образовательную программу школы, учебный план;

- принимает решение о порядке и формах проведения переводной итоговой аттестации обучающихся;

- решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске к государственной (итоговой) аттестации;

-рассматривает кандидатуры обучающихся для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», золотыми и серебряными медалями;

- принимает решение о выдаче аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании;

- рассматривает и утверждает представления на педагогов к награждению; 

- заслушивает отчёты педагогических работников по итогам работы;

- обсуждает и принимает решение по любым вопросам, касающимся организации и содержания учебно-воспитательного процесса.

7.9. Общее собрание коллектива Учреждения  составляют все работники Учреждения, включая совместителей. Общее собрание коллектива Учреждения  правомочно принимать решения, если на них присутствуют не менее 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 1/2 присутствующих на его заседаниях. Решения Общего собрания коллектива  Учреждения  носят рекомендательный характер. Ход обсуждения вопросов на заседаниях Общего собрания коллектива  Учреждения  и принятые ими решения фиксируются в протоколах. 

      К компетенции Общего собрания коллектива относится: 

- разработка и принятие устава  Учреждения, а также дополнений и изменений к нему; 

- согласование правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, 

- утверждение коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения  о выполнении коллективного трудового договора; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников  Учреждения  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

      7.10. В Учреждении действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий школы и семьи  в деле обучения и воспитания детей, созданию комфортных условий пребывания детей в Учреждении. Классные родительские комитеты избираются родителями на классных родительских собраниях в произвольном количественном составе на добровольной основе из числа родителей, имеющих активную жизненную позицию и пользующихся авторитетом у других родителей и педагогов.

7.11. В Учреждении действуют на добровольной основе органы ученического самоуправления на основании положения, разработанного в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. Порядок изменения Устава Учреждения 

           8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вносятся в порядке, установленном Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения  разрабатываются Учреждением  самостоятельно, принимаются общим собранием коллектива Учреждения и представляются на утверждение Учредителю. 

8.3. После утверждения изменений и дополнений Учредителем, изменения и дополнения к Уставу подлежат государственной регистрации. 

9. Локальные акты Учреждения

9.1.Для обеспечения деятельности Учреждение  может принимать следующие виды локальных актов: 

- приказы и распоряжения, 

- правила, 

- инструкции, 

- положения, 

- программы, 

- решения, 

- планы, 

- иные акты, издаваемые в случае необходимости. 

9.2. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

9.3. Если иное не оговорено настоящим Уставом или законодательством Российской Федерации, локальные акты Учреждения  утверждаются Директором  Учреждения  или в порядке оговоренным Директором Учреждения.

 

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение  может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном Учредителем.

10.2. Ликвидация Учреждения  может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,  предусмотренном Учредителем;

-по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

10.3. При ликвидации или реорганизации  Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 

10.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения  Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями). 

10.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение  прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

 10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается  Учредителю. 

Настоящий Устав принят общим собранием коллектива Учреждения 

(протокол  № 4  от15.06.2012г.) 
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