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МОУСОШ№16 Кудряшова Е.А. 2009 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ
1. Общие положения
1.1.    Социально-психологическая служба осуществляет функции по выработке и обеспечению реализации и нормативно-правового регулирования воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних, психолого-педагогической поддержки, социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников учреждения.
1.2.    Служба руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, приказами и распоряжениями Комитета по образованию.
1.3.    Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с
федеральными службами и агентствами, находящимися в ведении Министерства, с органами опеки и попечительства, ГСУ МО СГСРЦН, ППМСЦ «Шанс», МДЦ «Юность», ОДН УВД, КДН и ЗП, участковой службой.
2. Полномочия
2.1.    Разрабатывает план работы социально-психологической службы.
2.2.    Обеспечивает создание банков данных:
- о многодетных семьях;
- опекаемых детях;
- детях-инвалидах;
- о неблагополучных семьях;
- об учащихся, состоящих на ВШУ, на учёте в ОДН УВД, КДН и ЗП.
2.3.   Осуществляет в установленном порядке подготовку документов для •    решения вопросов в органах опеки и попечительства, ГСУ МО СГСРЦН, ППМСЦ «Шанс», МДЦ «Юность», ОДН УВД, КДН и ЗП.
2.4.    Определяет основные направления развития системы
информационного обеспечения сферы государственной молодёжной политики воспитания, социальной защиты, специального образования, дополнительного образования детей, формирования детских и молодёжных информационных ресурсов, молодёжного информационного пространства.
2.5.    Определяет порядок создания и развития инновационной инфраструктуры в установленной сфере деятельности.
2.6.    Участвует в составлении плана массовых мероприятий и
индивидуальных занятий с обучающимися, способствует его реализации.
2.7.    Готовит предложения по профессиональной ориентации учащихся; ведёт совместную работу с профконсультантом.
3. Имеет права:
3.1. Созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в
компетенцию службы, с участием при необходимости сотрудников опеки и попечительства, ГСУ МО СГСРЦН, ППМСЦ «Шанс», МДЦ «Юность», ОДН УВД, КДН и ЗП, участковой службы.
3.2. Создавать группы, а также советы, комиссии, рабочие группы в установленной сфере деятельности (Совет по профилактике).
3.3. Вести служебную переписку с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями по вопросам, входящим в компетенцию службы.
3.4. Готовить предложения по учреждению.
4. Организация деятельности:
4.1. Службу возглавляет заместитель директора по ВР, назначаемый на должность приказом по школе.
Зам. директора по ВР несёт ответственность за выполнение возложенных на службу полномочий и реализацию государственной политики в установленной сфере деятельности.
4.2. Служба организует работу Совета по профилактике правонарушений, в состав которого входят члены службы, представители школьной администрации, ОДН УВД.
4.3. Заместитель директора по ВР:
- распределяет обязанности между членами службы;
- разрабатывает должностные инструкции;
- организует работу службы и подчиняется непосредственно директору школы.
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